STATUT
Niepublicznej Szkoly Podstawowej
Szkoly Mistrzostwa Sportowego w Pilce Recznej MKS Zagtebie Lubin

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.);

2) Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe tj. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, z pdzn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumiec Niepubliczng Szkote Podstawowg Szkote Mistrzostwa Sportowego
w Pitce Recznej MKS Zagtebia Lubin;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie organy dziatajace w szkole;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument,

Rozdziat 2
Nazwa i typ szkoty

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkofa Podstawowa Szkota Mistrzostwa Sportowego w Pitce Recznej
MKS Zagtebie Lubin.

2. Nazwa szkoly jest uzywania w petnym brzmieniu.
3. Szkota moze uzywac skrotu swojej nazwy w brzmieniu: SP SMS Zagtebie Lubin.

§ 3. Szkota ma siedzibe w Lubinie, przy ul. Sybirakow 11, 59 — 300 Lubin z tym, ze nauka w klasach
wcezesnoszkolnych odbywa sie w budynku przy ulicy M. Konopnickiej 5 w Lubinie, zas nauka w klasach od
4 do 8 odbywa sie w budynku przy ulicy Sybirakéw 11, 59-300 Lubin.

§ 4. 1. Szkota jest osSmioletnig niepubliczng szkotg podstawowa.
2. Szkola jest szkotg mistrzostwa sportowego ksztatcacg ucznidw w sportach w szczegolnosci gry
w pitka reczna.

g§ 5. 1. Organem prowadzgcym szkote jest Miejski Klub Sportowy ,Zagtebie” Lubin, z siedzibg przy ulicy
M. Sktodowskiej-Curie 98, 59-300 Lubin.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Szkota w szczegdinosci ma
na celu:

1) umozliwienie miodziezy uzdolnionej sportowo zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty i kontynuacji nauki w nastepnym etapie ksztakcenia;
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2)
3)

4)

stwarzanie warunkow do wyczynowego uprawiania pitki recznej i innych sportéw na poziomie
mistrzowskim;

zapewnienie uczniom opieki medycznej oraz bezpiecznych warunkéw odbywania nauki i
szkolenia sportowego;

przygotowanie uczniéw do dorostego zycia, wspieranie aktywnosci i kreatywnosci oraz inicjatyw
prospotecznych, wychowywanie w duchu patriotycznym.

§ 7. Dla realizacji celéw, o ktérych mowa w § 6 pkt. 1, szkota w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

realizuje obowiazkowe programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe;

stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow wedtug
zasad ustalonych dla szkdt publicznych;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

zatrudnia nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkét publicznych;

posiada baze lokalowa i techniczng wraz z wyposazeniem dydaktycznym oraz kadrg zarzadzajaca,
umozliwiajace realizacje celow, o ktdrych mowa w § 6 statutu.

§ 8. Dla realizacji celu, o ktdrym mowa w § 6 pkt. 2, szkola w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

prowadzi rekrutacje uczniow do szkoty na zasadach okreslonych w statucie;

prowadzi szkolenie sportowe w ramach zaje¢ sportowych wedtug programéw szkolenia
sportowego opracowanych dla poszczegdinych sportow;

zatrudnia nauczycieli wychowania fizycznego z uprawnieniami w zakresie odpowiedniego sportu;
zapewnia baze sportowg umozliwiajacg prowadzenie zajec sportowych;

umozliwia uczniom udziat w rozgrywkach sportowych;

umozliwia uzdolnionym sportowcom realizacje indywidualnego programu i toku nauki;
opracowuje tygodniowy rozktad zajec¢ dydaktycznych i sportowych.

§ 9. Dla realizacji celu, o ktéorym mowa w § 6 pkt. 3, szkota w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

zawiera umowy o realizacje na rzecz uczniow szkoly badan lekarskich i diagnostycznych;
sprawuje kontrole nad stanem technicznym pomieszczen oraz urzadzen dydaktycznych
i sportowych;

sprawuje kontrole nad obecnoscig uczniéw szkoly na zajeciach dydaktycznych i sportowych;
wykonuje bezposrednig opieke nad uczniami szkoly w czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,
wycieczek oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 10. Dla realizacji celu, o ktérym mowa w § 6 pkt. 4, szkola w szczegdinosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

realizuje program wychowawczo-profilaktyczny;

dba o swiadomos¢ narodowg i wychowanie patriotyczne uczniow szkoty;

organizuje lekcje religii lub etyki;

powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale;

wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

organizuje wspotprace nauczycieli, wychowawcow z rodzicami uczniow szkoty.

Rozdziat 4
Obowiazki MKS Zagtebie Lubin

§ 11. 1. MKS Zagtebie Lubin jako organ prowadzacy szkote:

1)

zapewnia warunki lokalowe, obstuge administracyjng w tym prawna i finansowg;
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2)
3)
4)
5)

nadaje szkole statut i dokonuje jego zmian;
powotuje i odwoluje dyrektora szkoty;

zatwierdza plan finansowy szkoly;

ustala zasady wynagradzania pracownikdw szkoty.

2. Przez warunki lokalowe szkoty nalezy w szczegdlnosci rozumiec¢ zapewnienie:

1)
2)

odpowiednich warunkéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
odpowiednich warunkow do prowadzenia zajec sportowych;

3. Organ prowadzacy szkole sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.
4. W zakresie wymienionym w ust. 1 nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

prawidiowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkote $rodkami pochodzacymi z innych zrédet;

prawidtowos¢ gospodarowania mieniem;

przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw i uczniow;

przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly.

5. Osoby wykonujgce czynnosci z zakresu nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1 majg prawo:

1)
2)

3)
4)

5)

wstepu do szkoty;

wgladu do prowadzonej przez szkote dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacji pracy;

udziatu w posiedzeniu rady pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty;
wstepu w charakterze obserwatora na zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i inne
zajecia organizowane przez szkote;

przeprowadzania badan stuzgcych ocenie efektywnosci dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekunczej szkoty.

Rozdziat 5
Organy szkoty

§ 12. Organami szkoty sa:

1)
2)

Dyrektor szkoty,
Rada pedagogiczna szkoty.

§ 13. 1. Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje organ prowadzacy.
2. Dyrektorem szkoty moze by¢ nauczyciel, ktory posiada wyzsze wyksztatcenie z przygotowaniem
pedagogicznym oraz co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej w pethym wymiarze czasu
pracy.

§ 14. 1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan i kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiagcych;
dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;

wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
i pozostalym pracownikom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze zwigzkami sportowymi w zakresie ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji
nauczycieli wychowania fizycznego zatrudnionych w szkole;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnoéé
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, sportowej i innowacyjnej szkoty;

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczer
i wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly.

§ 15. 1. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 16. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki
uczniow.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogiczne] jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byc organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczgcego lub na wniosek rady pedagogicznej.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly lub placéwki.

7. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej.

9. Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkalnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§ 17. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw szkoly.

§ 18. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty,
2) wnioski o przyznanie nauczycielom i trenerom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
3) inne istotne sprawy dotyczace funkcjonowania szkoty.

8§ 19. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o zmiane
statutu szkoty.

§ 20. 1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane, a protokoty przechowywane w siedzibie szkoty.
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2. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw obecnych na zebraniu.
3. W sytuacjach szczegolnych zebrania rady pedagogicznej moga odbywac sie za pomoca
komunikatorow w trybie hybrydowym lub online.

§ 21. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radgq pedagogiczng oraz innymi
organizacjami dziatajacymi w szkole.

§ 22. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej podjetej w ramach jej
kompetencji , jezeli stwierdzi, ze jest ona niezgodna z przepisami prawa. O tym fakcie powiadamia
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty i organ prowadzacy szkote.

§ 23. 1. Od decyzji dyrektora szkoty w sprawach wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego stuzy odwotanie
do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

2. Od decyzji dyrektora szkoty w sprawach innych niz wymienione w ust. 1 stuzy odwotanie do organu
prowadzacego.

3. Od uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji przystuguje odwolanie do
Dolnoslaskiego Kuratora Qswiaty.

4. Odwotanie sktada sie na pismie, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji lub uchwaty,
za posrednictwem organu, ktory podjat te decyzje lub uchwale.

Rozdziat 6
Organizacja szkotly

§ 24. 1. Szkota dziata w danym roku szkolnym na podstawie arkusza organizacyjnego opracowanego
przez dyrektora szkoty i zatwierdzonego przez organ prowadzacy.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlinych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdinych oddziatach;

3) dla poszczegdinych oddziatdw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,

b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zajeC edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

c) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychalogiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.



§ 25. W zakresie organizacji roku szkolnego szkota funkcjonuje zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U, Z 2017 r. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093)

§ 26. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.
2. Liczebnosc oddziatu okresla organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

§ 27. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

2. Przy opracowaniu rozktadu zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, uwzglednia sie potrzebe spéjnosci
procesu dydaktycznego i sportowego.

§ 28. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdiny
tygodniowy czas trwania zajec¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. W czasie trwania zajeC edukacyjnych organizuje sig¢ przerwy miedzylekcyjne wg grafiku ustalonego
w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Zajecia sportowe mogg by¢ faczone w bloki i mogg obejmowac bez przerwy dwie lub trzy jednostki
lekcyjne. Nauczyciele wychowania fizycznego sa zobowiazani do zapewnienia opieki uczniom od
przerwy lekcyjnej poprzedzajacej zajecia sportowe do rozpoczecia przerwy koficzacej lekcje zgodnie
z planem lekgji.

4. Zajecia lekeyjne odbywajq sie w obiektach Szkoty Podstawowej nr 7 Szkoty Sportowej w Lubinie, ul.
Sybirakéw 11, przy czym zajecia sportowe sg realizowane réwniez na obiektach sportowo-
rekreacyjnych, ktdre uwzgledniaja specyfike poszczegdinych zajec¢ sportowych.

5. Poza zajgciami obowigzkowymi uczniowie szkoly majg mozliwosé uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych lub kotach zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami, a takze w innych
zajeciach rozwijajgcych ich indywidualne zainteresowania oraz wzmacniajgcych ich proces
wychowawczy.

§ 29. 1. W czasie trwania nauki w szkole uczniowie moga korzystac ze stotéwki szkolnej.

2, Zasady korzystania przez uczniéw szkoly ze stotowki, w tym zasady odpfatnoéci za obiady, okresla
organ prowadzacy.

§ 30. 1. W czasie trwania nauki w szkole uczniowie mogg korzysta z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktdrej znajduje sig wiekszos¢ ksiegozbioru bibliotecznego i w ktdrej wypozycza
sie ksigzki wszystkim czytelnikom;

2) czytelnia;

4., Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli, wychowawcéw,
pracownikdw administracji, a takze rodzicow;

2) prowadzi dziafalnosc¢ niezbedng w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) stwarza warunki do rozwoju zycia umystowego i kulturalnego czytelnikéw;

5) gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne,
tj. ksigzki, broszury, programy nauczania, czasopisma, plyty CD, materialy multimedialne.
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5. Czytelnia stuzy do:

1) prowadzenia zajec przysposobienia czytelniczego;

2) korzystania przez ucznidw i nauczycieli ze zbioréw bibliotecznych;

3) korzystania z sieci Internet.

6. Zasady udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:

1) z biblioteki w godzinach pracy moga nieodptatnie korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly oraz rodzice;

2) status uzytkownika biblioteki potwierdza ewidencja komputerowa;

3) ewidencje uzytkownikdw biblioteki (z wyjatkiem klas majacych zajecia w czytelni, dla ktdrych
obecnos¢ ewidencjonuje sie w dzienniku lekcyjnym) prowadzi nauczyciel bibliotekarz;

4) jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwoch tygodni (za wyjatkiem
podrecznikéw | zbioréw zadah), a w uzasadnionych przypadkach czytelnik moze przedtuzyc
termin wypozyczenia w uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem;

5) uczniowie przygotowujacy sie do konkursow, olimpiad i imprez majg prawo do wypozyczenia
wiekszej liczby ksigzek jednorazowo w uzgodnieniu z bibliotekarzem;

6) zbiory specjalne (kasety, ptyty i inne nosniki) wypozycza sie wytacznie nauczycielom,

7) wszystkie wypozyczone materiaty powinny zostac zwrocone do biblioteki najpdzniej na dwa
tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych;

8) rodzice wypozyczaja ksiazki na ewidencje czytelniczg swoich dzieci.

9) nauczyciele nie majg ograniczen ilosciowych w wypozyczaniu ksiazek, sa zobowigzani do ich
oddania pod koniec roku szkolnego.

10) komplety ksigzek mogg by¢ wypozyczone do klasy — pracowni, a odpowiedzialnos¢ za nie bierze
nauczyciel wypozyczajacy,

11) informacje o odejsciu czytelnika ze szkoty przekazuje bibliotekarzowi w przypadku ucznia —
sekretarz szkoty, w przypadku pracownika szkoly — pracownik kadr. Bibliotekarz poswiadcza
pisemnie rozliczenie sie czytelnika z biblioteka.

7. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng poprzez:

1) udostepnianie ksiegozbioru poprzez wypozyczenie lub dostep w czytelni,

2) umozliwienie dostepu do internetu na komputerach w czytelni,

3) umozliwienie wykonywania kserokopii wybranych informacji w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem,

4) dostep do urzadzen multimedialnych (magnetofon, odtwarzacz materiatdw audiowizualnych),

5) dostep do stanowisk pracy tworczej w czytelni.

8. Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, a w szczegolnosci:

1) konkursy,

2) projekgje filmow tematycznych,

3) doradztwo w doborze lektur,

4) udziat w akcjach zewnetrznych.

9. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
w szczegolnosci:

1) prowadzi zajecia przysposobienia czytelniczego,

2) angazuje uczniow w dziatalnos¢ spoteczng, w szczegolnosci charytatywna,

3) wiacza sie w organizacje imprez z okazji Swiat i uroczystosci panstwowych, lokalnych itp.

§ 31. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlinosci:
1) coroczne opracowanie planu pracy biblioteki;
2) gromadzenie zbiorow, ich przechowywanie i konserwacja;
3) opracowanie zbioréw i tworzenie bazy danych w bibliotecznym programie komputerowym;
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4) udostepniania ksigzek i innych Zrédet informacji poprzez wypozyczanie czytelnikom materiatow
bibliotecznych;

5) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej;

6) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez prowadzenie zajec
przysposobienia czytelniczego;

7) praca z aktywem biblioteki, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet poprzez udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu, informowanie o zawartosci
zbioréw;

9) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez
udostepnianie stanowisk multimedialnych z dostepem do internetu, udzielaniu rad i wskazowek
oraz czuwanie nad bezpieczenstwem przed dostepem do tresci niepozadanych;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng, w tym
konkurséw, imprez okolicznosciowych, akcji charytatywnych i spotecznych;

11) wspotpraca z innymi bibliotekami;

12) informowanie o nowosciach pedagogicznych i metodycznych;

13) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

14) opieke nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

15) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

16) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

17) sprawowanie opieki nad uczniami nieuczeszczajacymi na wybrane zajecia edukacyjne.

§ 32. 1. Biblioteka wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) zapewnienie dostepu do czytelni w celu przegladania ksiegozbioru, przygotowywania sie do lekcji,
odrabiania zadan domowych,

2) diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie tematyki pozyskiwanej literatury i innych Zzrédet
informacji,

3) zapewnienie opieki uczniom niecwiczacym na zajeciach wychowania fizycznego,
nieuczestniczacym w zajeciach religii, wychowania do zZycia w rodzinie, na zasadach ustalonych
przez dyrektora szkoly.

2. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami polega miedzy innymi na:

1) ustalaniu wykazu lektur obowigzujgcych w kazdej klasie,

2) przekazywaniu informacji nauczycielom i wychowawcom o stanie czytelnictwa,

3) angazowanie nauczycieli w rozne formy pracy, konkursy i imprezy,

4) udziat w organizowaniu imprez szkolnych,

3. Biblioteka podejmuje wspdtprace z rodzicami w zakresie:

1) mozliwosci korzystania ze zbiorow bibliotecznych,

2) doradztwo w zakresie rozwaoju czytelnictwa,

3) wzbogacanie przez rodzicow ksiegozbioru.

4, W celu poszerzenia zakresu dziatalnosci biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) wypozyczenia miedzybiblioteczne,
2) wzajemne informowanie sie o poszukiwanych i niedostepnych tytutach,
3) organizacje konkursow miedzybibliotecznych,
4) udziat w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

§ 33. 1. SzczegStowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki zatwierdzony
przez dyrektora.



2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozkiadu zajeg,
w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgey dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Rozdziat 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 34. Ocenianie i klasyfikowanie oraz promowanie ucznidw szkoly odbywa sie zgodnie z przepisami
okreslonymi dla szkot publicznych.

§ 35. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
2. W szkole przeprowadza sie klasyfikacje srodroczng najpozniej w ostatnim tygodniu I okresu
oraz roczng, najpdzniej w astatnim tygodniu II okresu.
3. Doktadne terminy ustalenia ocen Srédrocznych i rocznych oraz pozostate terminy zwigzane
z klasyfikacja okresla corocznie dyrektor. Rodzic zobowigzany jest do zapoznania sie z ocenami
srodrocznymi za pomocy e-dziennika
§ 36. Warunki i sposdb przekazywania rodzicom i uczniom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow,

2) ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia na biezgco podczas lekdii,

3) rodzic zobowigzany jest do zapoznania sie z ocenami $rodrocznymi za pomocg e-dziennika

4) ustalone oceny nauczyciel i wychowawca wpisuje na biezgco do dziennika lekcyjnego,

5) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej poprzez wskazanie wiadomosci i umiejetnosci
opanowanych przez ucznia, a w przypadku brakéw, wskazanie w jaki sposob uczen powinien
je nadrobi¢ oraz jakiego zakresu one dotycza,

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu

7) prace, o ktérych mowa w pkt. 6 przechowywane sg do korca roku szkolnego,

8) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, o ktdrych mowa w art. 44n Ustawy o systemie oswiaty oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom,

9) dokumentacja, o ktérej mowa w punkcie 8 jest udostepniana w szkole, w terminie i miejscu
ustalonym przez dyrektora,

10) najpdzniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne wpisuja w dzienniku lekcyjnym
przewidywang oceng roczna, a wychowawca klasy przewidywang roczng oceng zachowania,

11)o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
informujg ucznidw podczas lekcji, a rodzicow za posrednictwem e-dziennika na dwa tygodnie
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W tym samym terminie i trybie
wychowawca informuje ucznidw i rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania,

12)fakt przyjecia informacji o przewidywanych ocenach rocznych rodzice potwierdzajg
w e-dzienniku w informacji zawierajacej odpowiednig adnotacje w nagtéwku,

13) termin wystawiania ocen oraz rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej podaje
sie do wiadomosci uczniow i rodzicow najpodzniej na miesigc przed klasyfikacja roczna,

14) rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce | zachowaniu ucznia
oraz o szczegdinych uzdolnieniach ucznia nauczyciele udzielaja podczas spotkan z rodzicami,
konsultacji indywidualnych oraz za posrednictwem e-dziennika.
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§ 37. 1. Uczen, ktdry chciatby uzyskac¢ wyzsza od przewidywanej rocznej oceny z zajec edukacyjnych, moze
zwroci¢ sie w ciggu 7 dni do nauczyciela o ponowne sprawdzenie jego poziomu osiggniec. Nauczyciel
wowczas powinien dokonac ponownej oceny przed terminem wystawiania ocen w formie zgodnej
z ustalonymi zasadami.

2. Uczen, ktory chciatby uzyskac wyzszag od przewidywanej rocznej oceny zachowania, moze zwrocic
sie w ciggu 7 dni do wychowawcy o ponowng ocene zachowania. Uczen przedstawia nauczycielowi
swoja motywacje proponowanej oceny, a wychowawca dokonuje wspdlnie z uczniem i zespotem

klasowym analizy i ponownie oceni zachowanie ucznia przed terminem wystawiania ocen.

§ 38. 1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktdrych mowa w ust. 1 pkty 1-5.

stopien celujacy - 6 (skrot cel);
stopien bardzo dobry = 5 (skrét bdb);
stopien dobry = 4 (skrot db);
stopien dostateczny = 3 (skrot dst);
stopien dopuszczajacy = 2 (skrot dop);
stopien niedostateczny - 1 (skrot ndst).

3. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
4. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie symboli ,+” i ,~", a takze innych znakdw
utatwiajacych biezacg obserwacje postepdw ucznia np.:nb

5. Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej
w ust. 1.i ustep 3.

§ 39. 1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych Srédrocznych
i rocznych edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw formutuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zestaw wymagan ze wszystkich przedmiotow dostepny jest w sekretariacie szkoty, a takze na stronie
internetowej szkoty.

§ 40. Sposoby sprawdzania osiggniec ucznia, to w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

pisemna praca kontrolna: praca klasowa, sprawdzian,
test,

kartkowka,

wypowiedz pisemna,

wypowiedz ustna,

praca domowa,

wypracowanie,

referat,

prezentacja,

10) ¢wiczenia,

11) praca w grupie,

12) aktywnos$¢ na zajeciach

13) praca dodatkowa,

14) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
15) projekt.
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§ 41. 1. Pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany) muszg by¢ zapowiedziane i zaplanowane
w dzienniku lekcyjnym najpdzniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem, poprzedzone lekcig
powtodrzeniowa, ocenione w ciggu dwoch tygodni i omowione na lekgji.

2. W jednym dniu moze odbyc sie tylko jedna pisemna praca klasowa lub sprawdzian z danego
przedmiotu.

3. Uczen, ktory wykonuje prace niesamodzielnie, w tym korzysta ze Srodkdw tacznosci, otrzymuje
ocene niedostateczna.

4, W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego napisania pracy nauczyciel moze uniewaznic
i powtorzy¢ prace kontrolna.

5. Kartkdwki obejmujace zagadnienia z trzech ostatnich tematow moga by¢ niezapowiedziane przez
nauczyciela.

§ 42. 1. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej odbywata sie pisemna praca kontrolna,
nauczyciel wpisuje symbol nb. Uczen jest zobowiazany, na najblizszej lekcji lub w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, w okresie do dwdch tygodni od powrotu na zajecia lekcyjne,
przystapi¢ do napisania zalegtej pracy.

2. Ocena ustalona w wyniku napisania pracy kontrolnej w dodatkowym terminie jest traktowana jak
ocena otrzymana w tracie pracy napisanej w planowym terminie.

§ 43, Nauczyciel na poczatku roku szkolnego ustala z uczniami warunki poprawiania pisemnych prac
kontrolnych oraz nieprzygotowania sie do lekgji.

§ 44. 1. Oceny biezace oraz srodroczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe = skrot wz., oznaczenie cyfrowe 6,
2) bardzo dobre - skrot bdb., oznaczenie cyfrowe 5,
3) dobre = skrot db., oznaczenie cyfrowe 4,
4) poprawne = skrot pop., oznaczenie cyfrowe 3,
5) nieodpowiednie = skrét ndp., oznaczenie cyfrowe 2
6) naganne - skrét ng., oznaczenie cyfrowe 1.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia jego zachowanie w I i IT okresie.

§ 45. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:
1) Ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:

a) w zakresie kultury osobistej jest szczegdinie uprzejmy, zyczliwy, kolezenski, przestrzega norm
spolecznych, organizuje pomoc dla innych, stosuje sie do polecen i wskazéwek nauczyciel,
wykazuje wysoka kulture stowa,

b) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych jest w szczegdlny sposdb zaangazowany
w ich realizacje, w swoich dziataniach wykracza poza wymagania stawiane przez szkote,

c) wszystkie opuszczone godziny zaje¢ lekcyjnych ma usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na
zajecia szkolne,

d) przestrzega obowigzujgcych w szkole instrukcji i regulaminéw,

2) Ocene bardzo dobra moze otrzymaé uczen, ktory:

a) w zakresie kultury osobistej jest uprzejmy, zyczliwy, kolezenski, przestrzega norm
spotecznych, organizuje pomoc dla innych, stosuje sie do polecen i wskazéwek nauczycieli,
wykazuje wysoka kulture stowa,

b) w zakresie stosunku do obowigzkdw szkolnych jest w miare swoich mozliwosci zaangazowany
w ich realizacje,
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c) wszystkie opuszczone godziny zajec lekcyjnych ma usprawiedliwione, a spdznienia zdarzaja
sie sporadycznie,

d) przestrzega obowigzujgcych w szkole instrukgji i regulamindow;

3) Ocene dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a) w zakresie kultury osobistej zachowuje sie dobrze, cho¢ zdarzajg mu sie drobne uchybienia,
ktore nie maja jednak charakteru statego,

b) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych zdarzajg mu sie drobne niedociggniecia,
nie wynikajgce jednak ze ztej woli, nie zawsze angazuje sie w dziatania prowadzone na terenie
klasy i szkoly, sporadycznie wykazuje sie wtasng inicjatywa,

c) wszystkie opuszczone godziny zajec lekcyjnych ma usprawiedliwione, a spoznienia zdarzajg
sie sporadycznie,

d) przestrzega obowigzujgcych w szkole instrukgji i regulamindw;

4) QOcene poprawna moze otrzymac uczen, ktory:

a) w zakresie kultury osobistej zachowuije sie w sposdb poprawny, aczkolwiek zdarzajg mu sie
jednostkowe uchybienia w przestrzeganiu regulaminu szkolnego, widoczna jest jednak dobra
wola ucznia w poprawie swojego zachowania,

b) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych pojawiajg sie drobne niedociagniecia,
wynikajace z niesystematycznosci, zaniedban i nieterminowosci, ktore jednak stara sie
naprawi¢, sporadycznie angazuje sie w dziatania prowadzone na terenie klasy i szkoty, nie
wykazuje wiasnej inicjatywy,

c) stara sie przestrzegac obowigzujacych w szkole instrukcji i regulaminow;

5) Ocene nieodpowiednia moze otrzymac uczen, ktory:

a) w zakresie kultury osobistej prezentuje niektore z nastepujgcych zachowan: agresja stowna,
fizyczna, klamstwa, brak szacunku dla nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoly, brak
poszanowania dla wspdlnego i cudzego mienia, uzywanie tytoniu, alkoholu lub narkotykdw,
zachowanie rokuje jednak na poprawe,

b) w zakresie stosunku do obowigzkdw szkolnych najczesciej nie wypetnia swoich obowigzkow,
czesto traktuje lekcewazaco nauke i nauczycieli,

¢) zdarza mu sie nieprzestrzeganie obowiazujacych w szkole instrukcji i regulamindw;

6) Ocene naganng moze otrzymac uczen, ktory
a) w sposob razacy tamie regulamin szkolny w zakresie kultury osobistej, charakteryzuje go brak
poczucia winy i skruchy, wchodzi w konflikt z prawem,
b) regularnie nie wypelnia obowigzkéw uczniowskich, lekcewazaco traktuje nauke i nauczycieli,
w sposob demoralizujacy wptywa na Srodowisko réwiesnicze w klasie i szkole,

c) nie przestrzega obowigzujacych w szkole instrukgji i regulamindw oraz zarzadzen dyrektora
szkoty.

§ 46. Ustalona wedtug powyzszych kryteriow ocena zachowania moze zostac przez wychowawce obnizona
w zwigzku z nieusprawiedliwiong absencja na obowigzkowych zajeciach wedtug kryteriow:
1) jeden stopien — w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia do 10 godzin lekcyjnych,
2) dwa stopnie —w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia do 20 godzin lekcyinych,
3) trzy stopnie — w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin lekcyjnych.

& 47. 1. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych lub jego rodzic sktada pisemna informacje
0 zamiarze zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.
2. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych lub jego rodzic sklada umotywowang
proshe o wyrazenie przez rade pedagogiczng zgody na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.
3. Informacje i wniosek, o ktdrych mowa powyzej nalezy ztozy¢ do dyrektora przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.
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4. O rozpatrzeniu prosby oraz terminie i miejscu egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor niezwlocznie
informuje zainteresowanych w formie pisemne;j.

§ 48. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng albo dwie oceny negatywne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych | zamierza przystapic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec
sktada wniosek do dyrektora.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego nalezy ztozy¢ najpézniej w dniu zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych

3.0 terminie i szczegdtach egzaminu poprawkowego dyrektor niezwiocznie informuje
zainteresowanych w formie pisemnej.

Rozdziat 8
Pracownicy szkoty

§ 49. Dla realizacji swoich zadan szkota zatrudnia:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych,
2) pracownikow administracyjnych i obstugi zapewniajacych biezace funkcjonowanie szkoty.

§ 50. 1. Stosunek pracy z dyrektorem, nauczycielem lub innym pracownikiem szkoly nawiazuje sie na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowych.
2. Zasady wynagradzania pracownikow szkoly zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
Regulamin ustalony przez organ prowadzacy.
3. Zasady wynagradzania innych pracownikow szkoty okreslaja indywidualne umowy cywilnoprawne.
4. Prawa i obowigzki pracownikdw okreslajg odpowiednie umowy o prace lub cywilno-prawne.

§ 51. Przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach umowy oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dokonuje dyrektor szkoly na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§ 52. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakosc
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

§ 53. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci i wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytugji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracii,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i Swiatopogladow;

6) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowiazujgcych programow nauczania,
b) opracowanie rozktadu materiatu nauczanych przedmiotdw,
c) opracowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow ocen,
d) stosowanie whasciwych metod nauczania,
e) stosowanie zasad oceniania,
f) systematyczne przygotowywanie sie do pracy,
g) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
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7)
8)
9)

h) witasciwe prowadzenie dokumentacji;

dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

dba o poprawnosc jezykowa uczniow;

wspomaga rozwoj psychofizyczny ucznia, poprzez prowadzenie roznorodnych form oddziatywan
w ramach prowadzonych zaje¢;

10) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane

potrzeby uczniow.

§ 54. W zakresie bezpieczenstwa uczniow nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

uczestniczenia w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,;
przestrzegania i stosowania przepiséw i zarzadzen dotyczacych bhp i ochrony przeciwpozarowej;
punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow zasad bezpieczenstwa;

niezwlocznego przerwania prowadzonych zajeé, wyprowadzenia z zagrozonych miejsc uczniow,
jezeli wystapi zagrozenie zdrowia lub zycia;

kontrolowania postaw uczniéw w czasie zajec i korygowania zauwazonych bltedow;

uzywania tylko sprawnego sprzetu;

10) kontrolowania obecnosci uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;
11) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem dyzuréw.

§ 55. 1. Podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki.
2. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli istnieje koniecznos¢ nauczyciel winien
udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy lub powiadomic¢ dyrektora celem wezwania pomocy medycznej.
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicéw ucznia niepetnoletniego.
3. W razie nagtego wypadku nalezy kazdorazowo powiadomic dyrektora.

§ 56. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
2. tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz przygatowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
4. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§ 57. W celu realizacji zadan wychowawca w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

otacza indywidualna opieka kazdego ucznia;

$ledzi postepy w nauce swoich wychowankoéw;

wspdlnie z uczniami i ich rodzicami opracowuje plan wychowawczy, planuje i organizuje rézne
formy zycia zespotowego, ustala tematy zaje¢ z wychowawca;

ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

wspotdziata z dyrekcja i nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktdrym z racji
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szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci i niepowodzeni szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
7) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a) diagnozowania warunkow zycia i nauki swoich wychowankdw,
b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
€) udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od
rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
d) wigczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;
8) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow
9) prowadzi dokumentacje szkolna.

§ 58. 1. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosdi,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie warsztatéw dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) opiniowanie na uzytek oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji podopiecznych uczniow,
po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

12) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

13) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

14) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

15) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

16) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 59. 1. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plany pracy, zatwierdzony przez dyrektora.
2. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§60.1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, wspdtpracuje z wilasciwg poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
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2. 7a zgoda dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowac w realizacji swoich zadan z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty

§ 61. Dla szkoty nie okresla sie obwodu.

§ 62. Do poszczegolnych klas w szkole przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy posiadajg $wiadectwo ukonficzenia
klasy programowao nizszej oraz:

1) ztoza wniosek o przyjecie do szkoly oraz przedtoza oryginat swiadectwa ukonczenia klasy
programowo nizszej;

2) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej
lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci
do uprawiania danego sportu przez dzieci i miodziez do ukonczenia 21. roku zycia oraz przez
zawodnikéw pomiedzy 21. a 23. rokiem zycia;

3) posiadaja pisemna zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoly;

4) spetniajg kryteria rekrutacyjne okreslone przez organ prowadzacy.

§ 63. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba miejsc o przyjeciu decyduje dyrektor szkoly na
podstawie poziomu spetnienia kryteriow rekrutacyjnych.

Rozdziat 10
Uczniowie szkoty

8§ 64. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw sportowych;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0séb trzecich;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

8) ochrony i poszanowania godnosci;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdinosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z bazy szkoly podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych na zasadach ustalonych przez
dyrektora;

15) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

16) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;
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17) reprezentowania szkoly w konkursach, rozgrywkach sportowych i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,
18) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w okresie przerw $wiatecznych i ferii.

§ 65. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepisow;

2) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, innych nauczycieli oraz
pracownikow szkoty:

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie
zajeciach edukacyjnych,

4) wykonywania polecen i zadan stuzacych przygotowaniu sie do zajeé edukacyjnych;

5) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych, uzupetniania brakow
wynikajacych z nieobecnosci, starannego prowadzenia zeszytéw i wykonywania prac domowych
zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

6) punktualnego przychodzenia na zajecia;

7) brania aktywnego udziatu w Zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystoséciach szkolnych,
imprezach kulturalnych oraz sportowych;

8) wiasciwego korzystania z urzadzen i sprzetéw na terenie szkoly oraz na obiektach sportowych
zgodnie z ich przeznaczeniem;

9) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

10) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene;

11) dbania o wspadlne dobro, tad i porzadek w szkole;

12) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia, pogladdow i przekonan oraz wiasnosci innych
0s0b;

13) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny, dbania o dobre imie szkoly i godne jej
reprezentowanie;

14) troszczenia sig 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoly oraz dbanie o powierzony sprzet;

15) przestrzegania przepiséw bhp podczas pobytu w szkole i poza jej terenem;

16) zgtaszania wychowawcy lub pedagogowi o kazdym przypadku stosowania przemocy czy
wymuszania podlegtosci przez innych uczniow;

17) powiadamiania rodzicéw o terminach spotkan z rodzicami;

18) przedkiadania wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych wedtug zasad okreslonych w statucie;

19) pilnowania wiasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do szkoty.
Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zagubione, skradzione lub zniszczone przyniesione
przez ucznia i pozostawione bez nadzoru (w tym telefony komérkowe, urzadzenia elektroniczne,
zegarki itp.);

20) Dbania o schludny, odpowiedni do sytuacji stroj:
a) na uroczystosciach: galowy w tonacji biato — czarnej lub biato — granatowej
b) na co dzier — czysty, pozbawiony wyzywajacych elementéw, zawierajacych wulgarne napisy
lub rysunki, zakrywajacy ramiona i uda.

§ 66. Uczniowi nie walno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosic na teren szkoly lub spozywac $rodki, o ktdrych mowa w punkcie 1;
3) pali¢ tytoniu lub korzystac z papieroséw elektronicznych na terenie Szkoty;
4) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
5) wychodzic z zaje¢ bez zgody prowadzacego;
6) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie zajec dydaktycznych i w czasie przerw miedzylekcyjnych;
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7) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

8) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez zgody i wiedzy
zainteresowanych;

9) korzystac podczas zajec z telefonéw komdrkowych, odtwarzaczy muzycznych i innych $rodkéw
tgcznosci bez zgody nauczyciela;

10) wnosi¢ okry¢ wierzchnich do sal lekcyjnych;

11) wprowadzac na teren szkoly oséb obcych.

12) uzywaé wyrazéw obraZliwych, uchybiajacych godnosci drugiego cztowieka;

13) przedstawia¢ do oceny niesamodzielnych prac, zawierajgcych przepisane fragmenty ze stron
internetowych.

§ 67. Zasady zwalniania ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze byé spowodowania chorobg lub wazng przyczyna
losowa;

2) nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwia rodzic wytacznie w e-dzienniku w terminie 7 dni od
zakonczenia nieobecnosci pod rygorem ich nieuwzglednienia;

3) kazdorazowo wychowawca klasy podejmuje decyzje, czy przedstawiony powdd nieobecnosci jest
istotny, speinia warunki okreslone w punkcie 1 i podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu lub
odmowie usprawiedliwienia nieobecnosci;

4) zwolnienia z udziatu w zajeciach lekcyjnych moze dokonaé z waznych powodéw wychowawca
klasy lub nauczyciel na wczesniejszy wniosek rodzicow zamieszczony w e-dzienniku;

5) uczniom uczestniczacym w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych, obozach
sportowych, odbywajgcych sie w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie
frekwencje w postaci: nieobecnosc¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych. Stosownego wpisu
dokonuje wychowawca klasy po uzyskaniu informacji od trenera, nauczyciela odpowiedzialnego
za organizacje zawodow, konkursu itd.;

6) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja podczas lekcji pod opieka
nauczyciela i nie moga samowolnie oddala sie z wyznaczonego przez niego miejsca, chyba ze
opieke nad uczniem przejmuje rodzic na podstawie zgody udzielonej w e-dzienniku;

7) uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii ma obowigzek przebywac w czytelni, chyba ze opieke nad
uczniem przejmuje rodzic na podstawie zgody udzielonej w e-dzienniku;

8) informacje na temat usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia z zajeé rodzic przedstawia
pisemnie lub za pomoca e-dziennika.

§ 68. Ucznia mozna nagrodzic za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajacg sie postawe lub reprezentowanie szkoty;
3) wzorowa dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.

§ 69. Nagrodami, o ktérych mowa w poprzednim paragrafie, s3:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora;
3) nagroda rzeczowa;
4) nagroda pieniezna.

§ 70. 1. Nagrody przyznaje odpowiednio dyrektor lub wychowawca.
2. Dyrektor moze postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.
3. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedna nagrode.
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§ 71. Uczniowi moze by¢ przyznane stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 72. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) nagang wychowawcy;
3) upomnieniem dyrektora;
4) nagang dyrektora;
5) nagang dyrektora z ostrzezeniem o zastosowaniu pkt 6;
6) skresleniem z listy ucznidw.

§ 73. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreSlenia z listy ucznia w nastepujacych

przypadkach:

1) agresywne, aroganckie i wulgarne zachowanie wzgledem nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) psychiczne i fizyczne naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych czionkéw
spofecznosci szkolnej;

3) picie alkoholu lub przebywanie pod wplywem alkoholu na terenie szkoty;

4) przebywanie pod wptywem narkotykow lub srodkow odurzajacych;

5) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow lub podobnie dziatajgcych srodkdw na terenie szkoty;

6) dopuszczanie sie czyndw karalnych, np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie, pobicie, wytudzanie,
szantaz, przekupstwo;

7) razgce naruszenie spotecznie obowigzujgcych norm moralnych;

8) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

10) falszowanie dokumentéw;

11) nieusprawiedliwionej absencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajgca 50%
godzin lekcyjnych;

12) niekwalifikowania si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii nauczyciela
wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza,

13) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 74. 1. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych
obowigzkdw, rodzaj i rozmiar nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych
na nim obowigzkéw, zachowanie sie ucznia po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze
i wychowawcze, ktore kara ma realizowac.

2. Kary nie moga byc stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnosé i godnoéé osobistg ucznia.

3. Jezeli kara natozona na ucznia przez wychowawce klasy nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
to uczen podlega kolejnym karom wymienionym w statucie szkoty.

4. Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 75. 1. Kary udziela odpowiednio wychowawca lub dyrektor.
1) O nalozonej karze wychowawca w terminie 3 dni od dnia natozenia kary informuje pisemnie
ucznia, a w przypadku jesli jest on niepetnoletni rowniez jego rodzicow.
2) Qdpis zawiadomienia o ukaraniu umieszcza sie w dokumentacji pedagoga szkolnego.
2. Zawiadomienie o ukaraniu powinno zawierac:
1) opis popetnionego przez ucznia przewinienia wraz z datg jego popenienia;
2) rodzaj natozonej kary;
3) informacje o terminie i sposobie odwotania.

§ 76. 1. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania.

5*’7

= 195

et ___,__._-——-—,J



2. Odwotanie wnosi sie do dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwolanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie okreslonym w poprzednim punkcie
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Odwolanie rozpatruje dyrektor szkoty zespdt w terminie 30 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do
wniesienia odwotania.

§ 77. W przypadku podejrzenia dokonania czynu karalnego przez ucznia szkola postepuje zgodnie
z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia demoralizacjg, poprzez zgtoszenie czynu
karalnego do odpowiednich organdw (np. policji, sgdu rodzinnego i nieletnich lub prokuratury).

§ 78. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice, maja prawo do ztozenia skargi w
terminie 7 dni od daty zdarzenia.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora i powinny zawierac imie, nazwisko, adres zgtaszajgcego
oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

3. Skarge skfada sie w formie pisemnej poprzez sekretariat szkoty.

4. Przyjmujgcy skarge potwierdza jej zgtoszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

5. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

6. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu miesiaca od jej zgtoszenia.

7. W celu rozpatrzenia skargi dyrektor moze poleci¢ wykonanie czynnosci wyjasniajgcych innym
nauczycielom lub pracownikom szkoty.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,
ze nieusuniecie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygniecia.

9. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje sprawe nalezgca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
wiasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.

10. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone s niezbedne materialy, moga byc
wystuchiwani $wiadkowie.

11. Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie przez osoby,
o ktorych mowa w ust. 7.

12. Dyrektor informuje skarzgcego w formie pisemnej o sposobie zatatwienia skargi. Informacja
o odmownym zatatwieniu skargi powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o tresci ust. 13.
13. W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej

bezzasadnosc wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych

okolicznosci, dyrektor moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w
aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

Rozdziat 11
Gospodarka finansowa i majgtkowa Szkoty

§ 79. 1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i majgtkowg zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o
rachunkowosci dla jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, otrzymujacych

dotacje z budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego na realizacje zadan
szkoly.

§ 80. 1. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Srodki finansowe na dziatalnoé¢ szkoty pochodza z:
1) dotacji z budzetu panstwa lub z panstwowego funduszu celowego;
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2) dofinansowania samorzadow;

3) czesci oswiatowe]j subwencji ogdinej dla jednostek samorzagdu terytorialnego;

4) dziatalnosci wiasnej szkoty;

5) darowizn, spadkow i zapisow.
3. Srodki, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2, moga byé przeznaczone réwniez na modernizacje
i doposazenie pomieszczen uzytkowanych przez szkote.

§ 81. 1. Szkota moze rowniez otrzymywac wplaty od rodzicéw ucznidw.

2. Wysokosc wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przeznacza sie w szczegdlnoéci na:
1) pokrycie kosztow imprez okolicznosciowych i kulturalno-os$wiatowych;
2) dofinansowanie udziatu uczniow w zawodach i obozach sportowych;
3) dofinansowanie zakupu sprzetu i pomacy dydaktycznych na potrzeby szkoty;
4) zakup nagrod.

4. Srodki pochodzace z wpfat rodzicow ucznidw moga by¢ gromadzone na koncie szkoty.

§ 82. 1. Do reprezentowania szkoty w sprawach finansowych i zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony dyrektor szkoty dziatajgcy wspdlnie z ksiegowym szkoly.
2. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ podejmowane w granicach srodkow
ujetych w planie finansowym szkoty.

Rozdziat 12
Postanowienia korficowe

§ 83. Dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ dodatkowych oraz dziennik pedagoga prowadzone sa w formie
elektronicznej. Zasady funkcjonowania dziennikdw elektronicznych okresli dyrektor w formie
instrukcji.

§ 84. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim zainteresowanym.

§ 85. Zmiana statutu szkoty nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu MKS Zagtebie Lubin podjetej z wtasnej
inicjatywy albo na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej szkoty.

§ 86. O zmianach w statucie Dyrektor powiadamia organy szkoty.

§ 87. 1. Decyzja w sprawie likwidacji szkoty moze by¢ podjeta jedynie w formie uchwaty przez Zarzad
MKS Zagtebie Lubin.

2. Likwidacja szkoty moze by¢ dokonana z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnych przepisach.

§ 88. W sytuacjach szczegolnych dla kraju lub regionu, w szczegdlnosci pandemii, stanu kleski zywiotowej,
obowigzujg prawa i zasady ustalone przez kompetentne organy.

PREZES ZARZADU __
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